REGULAMIN SWIADCZENIA USLUG PRZEZ
STAFFLY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Niniejszy Regulamin okres$la rodzaje, zakres oraz warunki Swiadczenia Ustug przez STAFFLY Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia.

§ 1.
DEFINICJE

Pojecia pisane w niniejszej Umowie z duzej litery oznaczaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Awaria — jest to zatrzymanie lub zakiécenie dziatania Systemu, uniemozliwiajgce uzytkowanie
go zgodnie z przeznaczeniem. Awarig jest: (i) catkowite zaprzestanie dziatania elementu
sktadowego Systemu, (ii) krétkotrwate, ale czeste zakidcenia pracy elementu Systemu, (iii)
uszkodzenia danych, (iv) spadek wydajnosci Systemu co najmniej o potowe;

Btad — oznacza zakiécenie pracy Systemu, ograniczajgce lub utrudniajgce jego uzytkowanie,
wymuszajgce na Kliencie lub Kandydacie dodatkowy nakfad pracy, w tym zaktécenie pracy
Systemu, wplywajace na jego funkcjonalnos¢, ale nie powodujgce ograniczen Systemu w
zakresie wspierania procesow biznesowych Klienta, np. btedy interfejsu graficznego lub
niewielki spadek wydajnosci Systemu;

Dzien roboczy — dzien od poniedziatku do piatku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy;

Informacje — wszelkie informacje w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej przekazane lub
udostepnione pomiedzy Stronami, w tym umieszczone w Systemie, a takze wszelkie
sprawozdania, analizy, opracowania i raporty finansowe lub inne dokumenty zwigzane z
realizacjg Ustugi;

Kandydat — osoba fizyczna biorgca udziat w procesach rekrutacyjnych organizowanych przez
Klienta;

Okres rozliczeniowy — okres 30 kolejnych dni kalendarzowych, za ktéry Ustugodawcy
przystuguje wynagrodzenie, z tytutu gotowosci do $wiadczenia Ustugi;

Klient — podmiot korzystajgcy z Ustug Ustugodawcy na zasadach okreslonych w Zamoéwieniu
oraz w Regulaminie;

Regulamin — niniejszy Regulamin swiadczenia ustug przez Ustugodawce;

RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);

10) Strony — Klient oraz Ustugodawca;
11) System — aplikacja stworzona i obstugiwana przez Ustugodawce, stuzgca do usprawnienia

procesu rekrutacyjnego oraz przeprowadzania testow psychometrycznych Kandydatow;

12) Ustuga — okreslona w § 2 Regulaminu ustuga polegajgca na udostepnieniu Systemu w celu

umozliwienia Klientowi wykorzystywania go w procesach rekrutacyjnych testow
psychometrycznych Kandydatow;

13) Ustugodawca — STAFFLY Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu

(60-836) przy PL. WLADYSEAWA ANDERSA nr. 7, 61-894 POZNAN, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:



1.

3.

0000871524, o numerze NIP: 7812015389 oraz numer REGON: 387611896, kapitat
zaktadowy 25.250 i,

14) Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych;

15) KSeF (Krajowy System e-Faktur) — system teleinformatyczny Ministerstwa Finansow stuzgcy

do wystawiania, odbierania i przechowywania faktur ustrukturyzowanych, o ktérym mowa w art.
106nd ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug;

16) Zamobwienie — zakres swiadczonej przez Ustugodawce Ustugi wskazany w wypetnionym przez

Klienta formularzu, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§2.
USLUGA
Na zasadach okreslonych w Zamowieniu oraz w Regulaminie, Klient otrzyma dostep do
Systemu, a Ustugodawca bedzie swiadczy¢ ustugi okreslone w Zamowieniu.
Ustuga, o ktérej mowa w ust. 1 obejmuje:

1) wdrozenie, w tym udostepnienie Systemu i dostarczenie aktualizacji niezbednych do
prawidtowego dziatania Systemu w okresie wskazanym w Zaméwieniu;

2) umozliwienie Klientowi prowadzenia wskazanej w Zamowieniu liczby testow w danym
okresie lub korzystania z opcji bez limitu testéw na zasadach okreslonych w
Zamowieniu.

W ramach pakietu wskazanego w Zamowieniu, Klient moze przeprowadzi¢ wskazang w
Zamowieniu ilos¢ testow psychometrycznych lub skorzystac¢ z opcji bez limitu testéw zgodnie
Z wybranym okresem rozliczeniowym

Kandydat otrzymuje dostep do testu poprzez link wystany na jego skrzynke pocztowg oraz za
posrednictwem sms lub w inny sposéb udostepniony przez Klienta. Po zakohczeniu
wypetniania przez Kandydata testu, wyniki bedg widoczne w Systemie.

§3.

SKLADANIE ZAMOWIEN
W celu uzyskania dostepu do Systemu Klient sktada Ustugodawcy Zamowienie na formularzu,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
Zamowienie uwaza sie za przyjete do realizacji przez Ustugodawce, a Ustugodawca
zobowigzany jest do swiadczenia Ustugi zgodnie z Zamoéwieniem oraz Regulaminem po
zaakceptowaniu przyjecia Zamowienia od Klienta wyrazonego w formie co najmniej
dokumentowej, lub po uzupetnieniu i zatwierdzeniu formularza Zaméwienia dostepnego pod
adresem https://staffly.pl/’zamowienie/ wraz z akceptacjg niniejszego Regulaminu.

§ 4.

DOSTEP DO SYSTEMU
Swiadczenie Ustugi bedzie realizowane za posrednictwem Systemu, do ktérego Klient otrzyma
dostep od Ustugodawcy.
Po zalogowaniu sie do Systemu, Klient bedzie mogt korzystac z funkcjonalnosci Systemu, o
ktérych mowa w §2 Regulaminu.
Wymagania techniczne niezbedne do korzystania przez Klienta z Systemu: potgczenie z siecig
Internet, przegladarka internetowa umozliwiajgca wyswietlanie na ekranie komputera (lub
urzgdzenia mobilnego) dokumentéw hipertekstowych (HTML, HTML 5.0) powigzanych w sieci



Internet przez ustuge sieciowa z wigczonym wykonywaniem JavaScript, obstuga plikéw PDF
oraz zapisywaniem plikdw Cookies, aktywne konto poczty elektroniczne;.

4. System rejestruje zachowania Klienta oraz Kandydatéw, ktére wykorzystywane sg do
optymalizacji dziatania Systemu i poprawy jakosci swiadczonych Ustug.

5. Ustugodawca uzywa szyfrowanej transmisji danych podczas rejestracji i logowania, co
zapewnia chronienie danych identyfikujgcych Klienta, jednoczesnie korzystanie z Systemu
moze wigzac sie z ryzykiem zwigzanym z wykorzystaniem sieci Internet i Ustugodawca
rekomenduje przedsiewziecie przez Klienta odpowiednich krokéw w celu ich zminimalizowania.

§5.
PRAWA | OBOWIAZKI STRON
1. Strony deklarujg wspotprace w celu nalezytej i terminowej realizacji Ustugi. W szczegdlnosci
Strony zobowigzane sg do wzajemnego powiadamiania o waznych okolicznosciach majgcych
lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie Ustugi, w tym na ewentualne opdznienia.
2. W zwigzku z realizacjg Zamdéwienia Ustugodawca zobowigzuje sie do:

1) realizacji Ustugi z najwyzszg starannoscia, przy zachowaniu zasad wspétczesnej wiedzy i
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

2) informowania Klienta o wszelkich utrudnieniach mogacych mie¢ wptyw lub majgcych wptyw
na jakos¢ i terminowos¢ swiadczenia Ustug.

3. W zwigzku z realizacjg Zaméwienia Klient zobowigzuje si¢ do:

1) wspdtdziatania z Ustugodawcg w celu nalezytej i terminowej realizacji Ustugi;

2) udzielania Ustugodawcy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wszelkich informacji, a
takze udostepniania materiatow i dokumentacji znajdujgcej sie w jego posiadaniu, ktére
bedg niezbedne do prawidtowego i terminowego wykonania Ustugi;

3) powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatan mogacych utrudni¢ lub zaktécic
funkcjonowanie Systemu;

4) powstrzymywania sie od jakichkolwiek dziatan sprzecznych z prawem lub naruszajgcych
prywatnos¢ Kandydatéw;

5) nieudostepniania w jakikolwiek sposdb osobom trzecim, innymi niz pracownicy Klienta lub
inne osoby dziatajgce na jego rzecz, loginu i hasta do konta Klienta w Systemie;

6) niepowielania jakichkolwiek elementéw Systemu, niedokonywania dekompilacji kodu
zrédtowego;

7) wykorzystywania Systemu wytgcznie na potrzeby prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j;

8) terminowego regulowania ptatnosci;

9) naprawienia poniesionych przez Ustugodawce szkdéd wyniktych z naruszenia obowigzkow
Klienta.

4. Ustlugodawca zastrzega sobie prawo do:

1) przejsciowego zaprzestania swiadczenia Ustugi ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne
lub zwigzane z modyfikacjg Systemu, trwajgce jednorazowo nie dtuzej niz 24 godziny oraz
nie przekraczajgce fgcznie 48 godzin w danym miesigcu kalendarzowym;

2) informowania przez Ustugodawce o swiadczeniu Ustug na rzecz Klienta oraz uzycie w tym
celu logo Klienta, na co Klient wyraza zgode;

3) czasowego zablokowania dostepu Klienta do Systemu, do czasu wyjasnienia sprawy, jezeli
Ustugodawca podejmie uzasadniong watpliwosé, ze Klient korzystat z Systemu naruszajgc
postanowienia Regulaminu, przy czym przed zablokowaniem dostepu Klienta do Systemu,
Ustugodawca podejmie prébe natychmiastowego wyjasnienia sprawy z Klientem.



§ 6.
PRAWA WELASNOSCI INTELEKTUALNEJ

System wraz ze wszystkimi tekstami, skryptami, grafikami, elementami interaktywnymi i
znakami handlowymi, ustugowymi, zawartymi w Systemie oraz wszelkim oprogramowaniem,
kodem wykonywalnym i interfejsami zawartymi w Systemie lub udostepnianymi za jego
pomocg, podlegajg ochronie na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Zakazane jest wykorzystywanie, kopiowanie lub dystrybucja jakichkolwiek tresci zawartych w
Systemie w sposob naruszajgcy postanowienia Regulaminu lub Zamdéwienia bez uprzedniej
zgody Ustugodawcy wyrazonej w formie co najmniej dokumentowej pod rygorem niewaznosci.
Z chwilg rozpoczecia przez Klienta korzystania Systemu, Ustugodawca udziela Klientowi
niewytgcznej, nieprzenoszalnej i niezbywalnej, obowigzujgcej na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej licencji na korzystanie z Systemu w zakresie okreslony w Zamaowieniu.
Udzielenie Klientowi licenciji, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej, na korzystanie z Systemu
nastepuje na nastepujgcych polach eksploataciji:

1) Kkorzystanie z Systemu na poziomie przeglgdarki internetowe;;

2) korzystanie z funkcjonalnosci Systemu;

3) uruchamianie, wyswietlanie i uzyskiwanie dostepu do Systemu;

4) wprowadzanie danych do Systemu, ich aktualizacja, kasowanie oraz dokonywanie

eksportu danych.

Klient wyraza zgode na wykorzystywanie przez Ustugodawce, w catosci lub w czesci,
materiatow otrzymanych od Klienta, w zakresie niezbednym do prawidtowego swiadczenia
Ustugi.

§7.

ZASADY PLATNOSCI
Z tytutu $wiadczenia przez Ustugodawce Ustugi Klient zaptaci Ustugodawcy wynagrodzenie z
tytutu gotowosci swiadczenia przez Ustugodawce Ustugi na zasadach okreslonych w
Zamowieniu.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, Klient wyptaci Ustugodawcy na podstawie faktury VAT
wystawionej przez Ustugodawce po rozpoczeciu kazdego Okresu rozliczeniowego, w zakresie
wynagrodzenia z tytutu gotowosci swiadczenia przez Ustugodawce Ustugi.
Faktury, o ktérych mowa w ust. 2, Ustugodawca bedzie wystawiat w terminie 7 dni od dnia
rozpoczecia danego Okresu rozliczeniowego.
Termin ptatnosci faktur wystawionych przez Ustugodawce wynosi 30 dni. Za dzien zaptaty
uwaza sie date uznania rachunku bankowego Ustugodawcy.
Ustugodawca wystawia faktury VAT jako faktury ustrukturyzowane za posrednictwem
Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towardw i ustug oraz przepisami o obowigzkowym e-fakturowaniu. Faktura
ustrukturyzowana uznana jest za doreczong Klientowi z chwilg przydzielenia jej numeru KSeF
przez system teleinformatyczny Ministerstwa Finansow. Klient zobowigzany jest do posiadania
aktywnego konta w KSeF umozliwiajgcego odbior faktur ustrukturyzowanych. W przypadku gdy
Klient nie posiada aktywnego konta w KSeF lub przepisy prawa dopuszczajg alternatywnag
forme doreczenia, Ustugodawca przesyta fakture w formie elektronicznej na adres e-mail
wskazany w Zaméwieniu, co Klient niniejszym akceptuje.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, ptatne bedzie na rachunek Ustugodawcy wskazany
na fakturze VAT.



10.

11.

Wynagrodzenie wskazane w ust. 1 obejmuje koszty udzielenia Klientowi licencji na korzystanie
z Systemu w zakresie okreslony w Regulaminie.

Klient moze dokonac¢ cesji praw lub obowigzkdéw lub wierzytelnosci wynikajgcych ze ztozonego
Zamowienia wytgcznie po uzyskaniu uprzedniej zgody Ustugodawcy wyrazonej w formie
dokumentowej pod rygorem niewaznosci.

Do ponoszenia przez Klienta ewentualnych dodatkowych kosztéw wynikajgcych ze ztozonego
Zamowienia, innych niz wprost wskazanych w ust. 1 powyzej, zastosowanie bedg miaty
odpowiednio postanowienia ust. 3 — 6 powyze;.

Wszelkie koszty dodatkowe zwigzane z realizacjg Zamdwienia, inne niz wprost wskazane w ust.
11 ust. 9 powyzej, bedg kazdorazowo uzgadniane z Klientem i przedstawiane do akceptacji
Klientowi. Koszty dodatkowe, uprzednio zaakceptowane przez Klienta, bedg podstawg
podwyzszenia wynagrodzenia Ustugodawcy, o ktérym mowa w ust. 2 powyzej. W stosunku do
rozliczenia dodatkowych kosztéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim ust. 9 stosuje sie
odpowiednio.

W wypadku opdznienia w ptatnodciach Ustugodawca jest uprawniony do naliczania odsetek
ustawowych za opdznienie w transakcjach handlowych. W wypadku, gdy op6znienie w
ptatnosciach przekroczy 21 dni Ustugodawca jest uprawniony do zablokowania dostepu Klienta
do Systemu do czasu petnego uregulowania ptatnosci. Zablokowanie Klientowi dostepu do
Systemu, z powodu o ktérym mowa w niniejszym ustepie, nie zwalnia Klienta z obowigzku
zaptaty Ustugodawcy wynagrodzenia za okres w ktorym dostep do Systemu z ww. powodu byt
zablokowany.

§8.
WSPARCIE TECHNICZNE
W ramach wsparcia technicznego Systemu oraz dotyczgcego innych elementéw swiadczonej
przez Ustugodawce Ustugi, Ustugodawca bedzie usuwat zgtoszone przez Klienta Btedy i Awarie
utrudniajgce lub uniemozliwiajgce korzystanie przez Klienta lub Kandydatéw z Systemu.
Jezeli Ustugodawca stwierdzi, ze przyczyna Btedu lub Awarii lezy poza Systemem,
Ustugodawca bedzie zobowigzany do:

1) poinformowania Klienta o przyczynie nieprawidtowego dziatania Systemu ze wskazaniem,
w miare mozliwosci przyczyny tego dziatania oraz sposobu usuniecia danej
nieprawidtowosci;

2) wsparcia Klienta w zakresie usuniecia wady lub usterki, jezeli Klient zwrdci sie z takim
wnioskiem do Ustugodawcy, w szczegodlnosci poprzez udzielenie niezbednych informacji
dot. Systemu.

Bfedy i Awarie oraz uwagi dotyczgce realizowanej Ustugi moga by¢ zgtaszane na nastepujacy
adres e-mail: hello@staffly.pl

W ramach zamowionej przez Klienta Ustugi przystugujg nastepujgce gwarancje Ustugi oraz
gwarantowany zakres i czas reakcji na poprawne zgtoszenie reklamacyjne Pracodawcy:

Dostepnos¢ Systemu Min. 99%
Czas reakcji na zgtoszenie
Awarii/Btedu

w ciggu 1 Dnia roboczego

5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w

Dost 5¢ help-desk
ostepnosc help godzinach od 9.00 do 17.00




Kanaty komunikagji Email/Telefon

Czas naprawy Awarii 1 Dzien roboczy

Czas naprawy Btedu 2 Dni robocze

W przypadku niedotrzymania przez Ustugodawce zaktadanego poziomu $wiadczenia Ustugi,
Klient otrzyma bonifikate ptatnosci za Okres rozliczeniowy w wysokosci 1/30 warto$ci optaty
za Okres rozliczeniowy za kazdy petny dzien niedotrzymania poziomu swiadczenia Ustugi.
W przypadku, gdyby skumulowana liczba dni niedotrzymania poziomu swiadczenia Ustugi w
roku kalendarzowym przekroczyta 20, Klient moze zrezygnowac z korzystania z Ustugi w
trybie natychmiastowym.

§9.
POUFNOSC
. Informacje bedg utrzymywane w poufnosci i bez wyrazone w formie dokumentowej zgody
kazdej ze Stron, nie zostang ujawnione jakiejkolwiek innej osobie, w catosci lub w czesci i nie
bedg wykorzystywane przez Strony, bezposrednio lub posrednio, w jakimkolwiek innym celu niz
analizowanie, usprawnianie i prowadzenie procesow rekrutacji Kandydatéw.
. Zobowigzania Stron dotyczgce zachowania poufnosci w zwigzku ze swiadczeniem przez
Ustugodawce Ustug nie majg zastosowania do Informacji, ktore:

1) sglub zostang udostepnione Stronie ze zrddta innego niz druga Strona badz inne osoby
zobowigzane wobec tej Strony do zachowania poufnosci,

2) byty znane Stronie przed ich ujawnieniem przez drugg Strone ze zrodet publicznie
dostepnych.

. W przypadku, gdy Strona stanie sie z mocy prawa zobowigzana do ujawnienia jakichkolwiek
Informac;ji osobie trzeciej, ta Strona:

1) dostarczy, w zakresie w jakim nie bedzie to stanowito przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, drugiej Stronie pisemne powiadomienie dotyczace istnienia,
warunkoéw i okolicznosci takiego zobowigzania oraz

2) jesli Informacje zostang ujawnione, ograniczy takie ujawnienie w najwyzszym zakresie
dopuszczalnym odpowiednimi przepisami prawa, a takze dotozy wszelkich staran w celu
pomocy drugiej Stronie we wszelkich uzasadnionych staraniach, jakie ta Strona moze
podejmowac w celu uzyskania uzasadnionego zapewnienia, ze Informacje ujawnione w
taki spos6b zostang zachowane w tajemnicy.

. Zobowigzanie do zachowania Informacji w poufnosci wigze Strony przez czas swiadczenia
przez Ustugodawce Ustugi a takze po zakonczeniu swiadczenia Ustugi, przez okres kolejnych 5
lat.

§ 10.

DANE OSOBOWE
Administratorem danych osobowych Kandydatéw jest Klient.
Klient oswiadcza, ze przetwarzane w Systemie dane osobowe, zostaly zgromadzone zgodnie
jest z wymaganiami przepiséw Ustawy o ochronie danych osobowych oraz RODO i jako
administrator tych danych osobowych moze je powierzy¢ do przetwarzania Ustugodawcy.
W celu przetwarzania przez Ustugodawce danych osobowych Kandydatow, z chwilg przyjecia
przez Ustugodawce Zamowienia, Ustugodawca oraz Klient zawierajg Umowe powierzenia



przetwarzania danych osobowych Kandydatéw, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

§11.
CZAS SWIADCZENIA USLUGI

1. Z zastrzezeniem ust. 3, Ustugodawca bedzie swiadczy¢ Ustuge przez liczbe Okresow
rozliczeniowych okreslong w Zamaowieniu.

2. Abonament. W przypadku zawarcia Umowy w modelu abonamentowym, Umowa zawierana
jest na czas nieokreslony. Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 2
(dwu)miesiecznego okresu wypowiedzenia, liczonego od korca miesigca kalendarzowego, w
ktérym wypowiedzenie zostato ztozone w formie dokumentowej, chyba ze Zamowienie okresla
inny okres wypowiedzenia.

3. Jednorazowy zakup puli testow. W przypadku jednorazowego zakupu puli testow, zakupione
testy sg wazne przez 12 (dwanascie) miesiecy od dnia przyjecia Zamdwienia przez
Ustugodawce, chyba ze Zamdwienie okresla inny termin waznosci. Testy niewykorzystane w
tym terminie wygasajg bez prawa do zwrotu wynagrodzenia.

4. Pierwszy Okres rozliczeniowy abonamentu rozpoczyna sie w dniu wskazanym w Zamowieniu.

5. Wypowiedzenie Umowy abonamentowej, o ktérym mowa w ust. 2, sktada sie w formie
dokumentowej. Skutek wypowiedzenia nastepuje z uptywem 2 (dwu)miesiecznego okresu
wypowiedzenia, liczonego od konica miesigca kalendarzowego, w ktéorym wypowiedzenie
zostato ztozone, chyba ze Zamdwienie okresla inny okres wypowiedzenia.

6. Klient moze ztozy¢ wypowiedzenie, bez zachowania okresu wypowiedzenia, wytgcznie
w przypadku, gdy:

1) Ustugodawca razgco narusza postanowienia Regulaminu i pomimo wezwania
Ustugodawcy do zaprzestania naruszen w dodatkowym terminie 14 dni kalendarzowych
nie czyni tego;

2) Ustugodawca zaprzestaje swiadczenia Ustugi przez co najmniej 7 kolejnych dni
kalendarzowych i pomimo wezwania Klienta do $wiadczenia Ustugi w dodatkowym
terminie 5 Dni roboczych nie wznawia swiadczenia Ustug.

7. Ustugodawca moze ztozy¢ wypowiedzenie, bez zachowania okresu wypowiedzenia, wytgcznie
gdy:

1) Klient razgco narusza postanowienia Regulaminu i pomimo wezwania Klienta do
zaprzestania naruszen w dodatkowym terminie 14 dni kalendarzowych nie zaprzestaje
naruszen;

2) opodznienie Klienta w zaptacie Ustugodawcy wynagrodzenia przekracza 30 dni
kalendarzowych;

3) podat w trakcie rejestracji w Systemie dane niezgodne z prawdg lub, wprowadzajgce w
btad lub naruszajgce prawa osoéb trzecich;

4) dopuscit sie za posrednictwem Systemu naruszenia dobr osobistych, w szczegélnosci
dobr osobistych Kandydatow.

§12.
SILA WYZSZA
1. Zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialno$ci wzgledem drugiej Strony za niewypetnienie
swoich zobowigzan okreslonych w Regulaminie oraz Zamowieniu, jezeli ich niewypetnienie byto
wynikiem zaistnienia sity wyzszej.



Sitg wyzszg jest zdarzenie zewnetrzne, nie posiadajgce swojego zroédta wewnatrz jednej ze
Stron, niemozliwe do przewidzenia, nieoczekiwane oraz niemozliwe do zapobiezenia, przy
czym dotyczy to takZze niemozliwosci zapobiezenia jego szkodliwym nastepstwom.
Okoliczno$ci zaistnienia sity wyzszej muszg zosta¢ nalezycie wykazane przez Strone, ktora sie
na nie powotuje.

Kazda ze Stron zobowigzana jest do powiadomienia w dowolnej skutecznej formie drugiej
Strony o wystgpieniu oraz ustaniu sity wyzszej w terminie do 10 Dni roboczych od wystgpienia
tych zdarzen, w miare mozliwosci zatgczajgc stosowng dokumentacje, o ile nie dotyczy to
okolicznosci sity wyzszej znanych powszechnie.

W przypadku, gdy okoliczno$ci sity wyzszej bedg trwaty dtuzej niz 30 dni kalendarzowych,
kazda ze Stron uprawniona jest do ztozenia wypowiedzenia, bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§ 13.
ODPOWIEDZIALNOSC
. Poza wskazanymi wprost w Regulaminie okolicznosciami, Ustugodawca nie ponosi
odpowiedzialnosci takze za:

1) jakiekolwiek szkody wyrzgdzone osobom trzecim, powstate w wyniku korzystania przez
Klienta z Systemu w sposo6b sprzeczny z Regulaminem, instrukcjami oraz wytycznymi
Ustugodawcy lub przepisami prawa,

2) informacje zamieszczone w Systemie przez Kandydata,

3) utrate przez Klienta danych spowodowang dziataniem czynnikéw zewnetrznych lub innymi
okolicznosciami niezaleznymi od Ustugodawcy,

4) szkody wynikte na skutek braku ciggtosci swiadczenia Ustugi, bedgce nastepstwem
okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci,

5) podanie przez Kandydatéw nieprawdziwych, nieaktualnych lub niepetnych danych,

6) zablokowanie lub usuniecie konta Klienta w Systemie w zwigzku z naruszeniem przez
Klienta obowigzkow okreslonych w Regulaminie.

. kaczna odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza Ustugodawcy wzgledem Klienta w zwigzku ze
swiadczeniem Ustugi ograniczona jest do kwoty stanowigcej wynagrodzenie Ustugodawcy za
jeden Okres rozliczeniowy. Strony wytgczajg odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy za utracone
korzysci. Postanowienia tego nie stosuje sie do szkdd Klienta spowodowanych przez

Ustugodawce w zakresie przetwarzania danych powierzonych Kandydatéw, jak réwniez w

zakresie naruszenia przez Ustugodawce obowigzku zachowania Informacji w poufnosci.

. Ustugodawca ponosi odpowiedzialnos¢ wytgcznie za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu oraz Zamowienia w przypadkach, gdy jest to
spowodowane jego zawinionym dziataniem lub zaniechaniem.

§ 14.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem znajdg zastosowanie przepisy

powszechnie obowigzujgce na terytorium Rzeczypospolitej.

. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku:

1) zmiany przepisOw powszechnie obowigzujgcych regulujgcych kwestie okreslone w
Regulaminie;

2) koniecznosci wypetnienia obowigzku wynikajgcego z prawomocnego orzeczenia sadu lub
decyzji organéw administraciji;



3) wprowadzenia w Systemie zmian w zakresie bezpieczenstwa lub wprowadzenia nowych

funkcjonalnosci Systemu.
Informacja o zmianie Regulaminu zostanie przekazana Klientowi za posrednictwem poczty
elektronicznej, co najmniej 14 dni kalendarzowych przed wejsciem zmian Regulaminu w zycie.
W przypadku braku akceptacji przez Klienta zmian w Regulaminie, Klient — w ww. 14 dniowym
terminie — moze zrezygnowac z dalszego korzystania z Systemu bez Zadnych konsekwenciji.
W przypadku rozbieznosci pomiedzy Regulaminem a Zamowieniem, pierwszenstwo majg
postanowienia Zamowienia.
Spory dotyczace Zamowienia lub $wiadczonych Ustug bedg w pierwszej kolejnosci
rozstrzygane polubownie w drodze prowadzonych w dobrej wierze negocjacji. Jezeli spér nie
zostanie rozstrzygniety w powyzszy sposéb w ciggu 45 dni od daty pierwszego pisma
dotyczgcego powyzszego sporu, spor rozstrzygnie sgd wtasciwy dla siedziby Ustugodawcy.
Zatgczniki do Regulaminu:

1) Zatgcznik nr 1 —wzér formularza Zamowienia

2) Zatgcznik nr 2 — Umowa powierzenia przetwarzania danych



FORMULARZ ZAMOWIENIA

USLUGODAWCA

Nazwa firmy

Staffly Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Adres

PL. WLADYSELAWA ANDERSA nr. 7, 61-894 POZNAN

Dane rejestrowe

wpisana do rejestru przedsiebiorcéow prowadzonego przez Sad
Rejonowy Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIIIl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS:
0000871524, kapitat zaktadowy 25.250 zi,

NIP

7812015389

REGON

387611896

Osoba do kontaktu

Filip Sobel, filip@staffly.pl, 505965482 LUB

Damian Wéjcikiewicz, damian@staffly.pl, 608030490 LUB

Michat taszkiewicz, michal.laszkiewicz@staffly.pl, 530329984 LUB
tukasz Pétchtopek, lukasz.polchlopek@staffly.pl, 534427185

KLIENT

Nazwa firmy

Adres

Dane rejestrowe (KRS)

NIP

REGON

Osoba do kontaktu

imie i nazwisko:

e-mail:

telefon:



mailto:michal.laszkiewicz@staffly.pl
mailto:lukasz.polchlopek@staffly.pl

WARIANT A — Abonament miesi¢czny

Parametr Wartos¢

Kwota netto (PLN / miesiac) ........cc........

Liczba testow / miesiagc ~ ....cccovrenne.

Liczba profili stanowisk — ..................

Okres wypowiedzenia 0 2 miesigce (domyslnie) / O inne: ..........

WARIANT B — Jednorazowy zakup puli testow

Parametr Wartos$¢

Kwota netto za pakiet (PLN) .........c.c......

Liczba testow w pakiecie ...

Termin waznos$ci testow 0 12 miesiecy (domyslnie) / o inne: ..........

DODATKOWE FUNKCJONALNOSCI:

O Integracja ATS
O Whitelabeling (kolory/logo Klienta)
O Rozszerzony i dedykowany feedback dla Rekrutera/Kandydata

Niniejszym oswiadczam, ze:

e zapoznatam/-em sie z Regulaminem $wiadczenia ustug przez STAFFLY Spétka z
ograniczong odpowiedzialnos$cig i w petni akceptuje zawarte w nim postanowienia oraz

e jestem uprawniona/-y do ztozenia niniejszego zamowienia w imieniu i na rzecz Pracodawcy.

DODATKOWE POLE: UWAGI (tekstowe) (np. numer PO na FV)



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu $wiadczenia ustug przez STAFFLY Sp. z o.o.

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Niniejsza Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych stanowi integralng czesé
Regulaminu i okresla zasady przetwarzania przez Ustugodawce na zlecenie Klienta danych

osobowych Kandydatéw za posrednictwem Systemu.

I. DEFINICJE
1. Pojecia pisane wielkg literg, a niezdefiniowane inaczej w Umowie powierzenia, majg
znaczenie przypisane im w Regulaminie.

2. Na uzytek Umowy powierzenia

e Dane Osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej, ktérych dotyczy powierzenie przetwarzania na mocy
Umowy powierzenia, w zwigzku z zawarciem Umowy z Klientem i korzystaniem przez

Klienta z Systemu,

e Umowa powierzenia — oznacza niniejszg Umowe powierzenia przetwarzania danych

osobowych.

II. DANE OSOBOWE
1. Administratorem Danych Osobowych jest Klient.
2. Klient powierza Ustugodawcy przetwarzanie nastepujgcego zakresu Danych Osobowych
Kandydatéw:
1) rodzaj danych przekazanych do przetwarzania — dane Kandydatéw umieszczane
przez Klienta w Systemie, np. imie, nazwisko, adres e-mail numer telefonu;
2) rodzaj czynnosci przetwarzania — zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, przegladanie, przekazywanie, modyfikowanie,
usuwanie;

3) forma przetwarzania — elektroniczna.

lll. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Klient powierza Ustugodawcy przetwarzanie Danych Osobowych w zwigzku z Umowg a
Ustugodawca to zlecenie przyjmuje.

2. Ustlugodawca moze przetwarza¢ Dane Osobowe, o ktérych mowa w Rozdziale Il Umowy
powierzenia, wytgcznie w celu wykonania zobowigzan wynikajgcych z Umowy, w tym
zapewnienia okreslonych funkcjonalnosci oraz wsparcia technicznego.

3. Zmiana zakresu powierzenia przetwarzania Danych Osobowych nastepuje poprzez przestanie

przez Klienta do Ustugodawcy nowego zakresu powierzonych do przetwarzania Danych



Osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail Ustugodawcy. Zmiana
zakresu powierzenia przetwarzania Danych Osobowych nastepuje, jezeli Ustugodawca nie
ztozy sprzeciwu w ciggu 7 dni od daty otrzymania wiadomosci od Klienta.

4. Ustugodawca moze przetwarza¢ Dane Osobowe Kandydatéw — wylgcznie przez okres trwania
Umowy.

5. Zawarcie Umowy powierzenia stanowi udokumentowane polecenie Klienta do przetwarzania

przez Ustugodawce Danych Osobowych.

IV. SRODKI ZABEZPIECZENIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Ustugodawca oswiadcza, ze posiada zasoby infrastrukturalne, doswiadczenie, wiedze oraz
wykwalifikowany personel, w zakresie umozliwiajgcym nalezyte wykonanie Umowy
powierzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym w szczegolnosci zgodnie z
zasadami wynikajgcymi z RODO.

2. W celu ochrony Danych Osobowych, Ustugodawca zobowigzuje sie stosowaé odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewni¢ stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy
ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych, ktérych Dane Osobowe bedg

przetwarzane na podstawie Umowy powierzenia.

V. OSOBY MAJACE DOSTEP DO DANYCH OSOBOWYCH
W stosunku, do oséb ktérymi Ustugodawca postuguije sie przy realizacji Umowy powierzenia
(niezaleznie od stosunku prawnego tgczgcego Ustugodawce z tymi osobami), Ustugodawca
zobowigzuije sie:

1) postugiwac sie przy wykonywaniu Umowy powierzenia osobami, ktérym zostato
udzielone upowaznienie do przetwarzania Danych Osobowych oraz przeszkoli¢ te
osoby z tematyki ochrony danych osobowych oraz odpowiedzialnosci z tytutu
nieprzestrzegania przepiséw regulujgcych ochrone danych osobowych;

2) prowadzi¢ ewidencje oséb upowaznionych do przetwarzania powierzonych Danych
Osobowych i rejestr kategorii przetwarzania,

3) zobowigzac¢ osoby, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu Umowy powierzenia do
zachowania Danych Osobowych w tajemnicy.

VI. DALSZE POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
1. Ustugodawca nie jest uprawniony do dokonania dalszego powierzenia (podpowierzenia)
przetwarzania Danych Osobowych innym podmiotom, za wyjgtkiem podmiotéw okreslonych w
zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy powierzenia.
2. Ustugodawca zastrzega, ze w trakcie trwania Umowy powierzenia moze pojawi¢ sie
koniecznosc¢ dalszego powierzenia podmiotowi trzeciemu (podprocesorowi) przetwarzania
Danych Osobowych, zgodnie z art. 28 ust. 2 RODO w celu prawidtowego swiadczenia Ustug,

na co Klient wyraza zgode.



Ustugodawca zobowigzuje sie, Ze bedzie korzystat wytgcznie z ustug takich podprocesoréw,
ktérzy zapewniajg wystarczajgce gwarancje wdrozenia odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
RODO oraz zapewniato odpowiednig ochrone praw osob, ktérych Dane Osobowe dotycza.

W przypadku dalszego powierzenia przetwarzania Danych Osobowych przez Ustugodawce,
Ustugodawca poinformuje o tym fakcie Klienta nie pézniej niz 14 dni przed planowanym
dalszym powierzeniem przetwarzania Danych Osobowych.

Dalsze powierzenie przetwarzania Danych Osobowych nie wymaga zmiany Umowy
powierzenia.

W terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o dalszym powierzeniu przetwarzania Danych
Osobowych, Klient moze zgtosi¢ sprzeciw. Zgtoszenie sprzeciwu przez Klienta stanowi
réwnoczesnie wypowiedzenie Umowy ze skutkiem na koniec okresu rozliczeniowego, w
ktérym ztozono sprzeciw. W czasie trwania okresu wypowiedzenia Umowy, Ustugodawca nie
dokona dalszego powierzenia przetwarzania Danych Osobowych.

Ustugodawca zapewni, ze podprocesorzy bedg przestrzega¢ obowigzkéw natozonych na
Ustugodawce w Umowie powierzenia, w szczegolnosci w zakresie obowigzku wdrozenia i
stosowania co najmniej takiego samego poziomu ochrony Danych Osobowych jak

przewidzianego w Umowie powierzenia.

VIl. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH

1.

Ustugodawca przetwarza Dane Osobowe wytgcznie na terytorium Europejskiego Obszaru
Gospodarczego i nie przekazuje Danych Osobowych do panstw trzecich.

Ustugodawca zastrzega, ze w trakcie trwania Umowy moze pojawi¢ sie koniecznosé
przekazywania Danych Osobowych do panstw trzecich. W takim przypadku postanowienia
Rozdziatu VI. Umowy powierzenia stosuje sie odpowiednio, przy czym Ustugodawca
dodatkowo poinformuje Klienta o podstawach prawnych przekazywania Danych Osobowych
do panstw trzecich, w szczegoélnosci w celu zapewnienia odpowiednich zabezpieczen zgodnie

Z art. 46 RODO, w tym informacje o standardowych klauzulach umownych.

VIIl. WSPARCIE KLIENTA W REALIZACJI JEGO OBOWIAZKOW DOTYCZACYCH DANYCH
OSOBOWYCH

1.

W zakresie realizacji praw oséb, ktérych Dane Osobowe dotyczg, Ustugodawca bedzie
wspierac Klienta, w szczegdlnosci poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych, w realizacji obowigzku odpowiadania na zgdania osob, ktérych Dane
Osobowe dotyczg, w zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale 11l RODO.
Wsparcie bedzie odbywato sie w formie i terminie umozliwiajgcym nalezytg i terminowag
realizacje obowigzkdéw przez Klienta.

Ustugodawca jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1) udzielania informacji oraz ujawnienia Danych Osobowych na zgdanie Klienta w terminie 2

dni roboczych;



2) niezwiocznegdo, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych, informowania Klienta o
wniosku dotyczgacym realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza;

3) udzielania Klientowi niezbednych informacji odnosnie przetwarzania Danych Osobowych
w Systemie potrzebnych do przeprowadzenia przez Klienta oceny skutkéw dla Ochrony
Danych;

4) udzielania Klientowi, na jego zadanie informacji odnoszacych sie do zgdan oséb, ktérych
Dane Osobowe dotyczg, w zakresie okreslonym w art. 15-22 RODO, poprzez zgtoszone

na adres: iodo@staffly.pl

IX. INCYDENTY
1. Ustugodawca bedzie informowac Klienta niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 48
godzin o zaistniatym incydencie dotyczgcym Danych Osobowych, przez ktéry rozumie sie
naruszenie, podejrzenie lub prébe naruszenia zasad ochrony Danych Osobowych, jezeli
taki incydent dotyczy lub moze mie¢ wptyw na przetwarzanie Danych Osobowych
(,Incydent”).
2. Zgtoszenie Incydentu bedzie zawierato:

1) opis okolicznosci zdarzenia stanowigcego naruszenie ochrony Danych
Osobowych oraz jego ustalonych lub podejrzewanych przyczyn;

2) opis charakteru naruszenia ochrony Danych Osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskaze kategorie i przyblizong liczbe osoéb, ktérych Dane Osobowe
dotyczg oraz kategorie i przyblizong liczbe wpiséw Danych Osobowych, ktérych
dotyczy naruszenie;

3) opis mozliwych konsekwencji zaistniatego naruszenia;

4) opis zastosowanych przez Ustugodawce srodkéw zaradczych w celu
zminimalizowania ewentualnych negatywnych skutkéw naruszenia.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej, zostang przekazane na adres e-mail
Klienta.

4. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony Danych Osobowych Ustugodawca
podejmuje niezwtocznie wszystkie niezbedne srodki techniczne i organizacyjne w celu
usuniecia przyczyn, ktére spowodowaty naruszenie ochrony Danych Osobowych oraz

zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych konsekwencji.

X. PRZEKAZYWANIE KLIENTOWI INFORMACJI
1. Ustugodawca niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 Dni roboczych,
poinformuje Klienta o wszelkich postepowaniach, w szczegodlnosci administracyjnych lub
sgdowych, dotyczgcych przetwarzania Danych Osobowych, o jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu sgdowym dotyczagcym Danych Osobowych, skierowanych
do Ustugodawcy.
2. Na zadanie Klienta, Ustugodawca udostepni Klientowi niezwtocznie wszelkie informacje

niezbedne do wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO.
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XI. AUDYT
1.

Klient moze przeprowadzi¢ kontrole przetwarzania Danych Osobowych przez
Ustugodawce, w zakresie obejmujgcym elementy zwigzane z przetwarzaniem Danych
Osobowych, w kazdym czasie obowigzywania Umowy powierzenia, na zasadach
okreslonych w Umowie powierzenia.

Klient jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli w zakresie przetwarzania przez
Ustugodawce Danych Osobowych, bez ponoszenia z tego tytutu kosztow, w
nastepujgcych przypadkach: (i) obowigzek przeprowadzenia takiej kontroli zostat
natozony na Klienta przez organ nadzorczy lub (ii) przeprowadzenie takiej kontroli wynika
z koniecznosci ustalenia okolicznosci naruszenia ochrony przetwarzania Danych
Osobowych.

W innych przypadkach przeprowadzania kontroli przetwarzania Danych Osobowych przez
Klienta, niz okreslone w ust. 2 powyzej, Ustugodawca jest uprawniony do pobrania od
Klienta optaty w celu pokrycia uzasadnionych kosztéw zwigzanych z przeprowadzang
przez Klienta kontrolg.

Optata, o ktorej mowa w ust. 3 powyzej, bedzie kazdorazowo powiekszona o podatek o
od towardw i ustug w wysokosci obowigzujgcej w dniu wystawienia przez Ustugodawce
faktury.

Po otrzymaniu zgtoszenia od Klienta, Ustugodawca wystawi fakture VAT pro forma na
poczet szacunkowych kosztow audytu. Nastepnie Ustugodawca wystawi wiasciwg fakture,
wynikajaca z przeprowadzonej przez Klienta kontroli.

W celu przeprowadzenia kontroli, innej niz wskazanej w ust. 2 powyzej, Klient
zobowigzany jest poinformowa¢ Ustugodawce, w formie co najmniej dokumentowej, o
zamiarze jej przeprowadzenia co najmniej na 10 dni przed planowang datg rozpoczecia
kontroli. Zawiadomienie powinno wskazywac¢ doktadny zakres, termin oraz osoby
upowaznione przez Klienta do przeprowadzenia kontroli przetwarzania Danych
Osobowych. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa powyzej, Ustugodawca
poinformuje Klienta o mozliwosci przeprowadzenia audytu we wskazanym terminie,
przesytajgc wstepng wycene kosztow przeprowadzenia audytu.

Z wigczeniem sytuacji wskazanych w ust. 2 powyzej, w przypadku, gdy z powodu
okolicznosci, za ktére Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegodlnosci z
uwagi ha prowadzenie kontroli przez inne podmioty, nie bedzie mozliwe przeprowadzenie
kontroli w terminie wskazanym przez Klienta, Ustugodawca poinformuje Klienta o
pierwszym mozliwym terminie przeprowadzenia kontroli.

Kontrola przetwarzania Danych Osobowych, w zakresie dotyczagcym obszaréw
przetwarzania Danych Osobowych (np. pomieszczen i systemow informatycznych
Ustugodawcy), nie moze trwac diuzej niz 2 dni robocze.

Z przeprowadzonej kontroli przetwarzania Danych Osobowych strony sporzadzg i

podpiszg protokot zawierajgcy jej podsumowanie, w tym ewentualne wniosku lub



uzgodniony przez obie strony zakres zmian w zakresie przetwarzania Danych
Osobowych.
10. Niezaleznie od obowigzku zaptaty na rzecz Ustugodawcy optaty, o ktérej mowa w ust. 3

powyzej, Klient we wlasnym zakresie pokrywa swoje koszty przeprowadzenia kontroli.

Xll. ODPOWIEDZIALNOSC
1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy powierzenia
Ustugodawca ponosi odpowiedzialnosé za szkody poniesione przez Klienta do wysokosci
szkody rzeczywistej.
2. Ustugodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania lub zaniechania podmiotéw, ktérym
powierzyt dalsze przetwarzanie Danych Osobowych (podprocesoréw) jak za wtasne
dziatania lub zaniechania zgodnie z zasadami odpowiedzialnosci okreslonymi w ust. 1

powyze;.

Xlil. ZAKONCZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. W terminie 30 dni od dnia zakonczenia okresu przetwarzania Danych Osobowych przez
Ustugodawce, Ustugodawca usunie Dane Osobowe z wszelkich nosnikéw danych, w tym z
wszelkich istniejgcych kopii, chyba ze strony ustalg inny termin w formie co najmniej
dokumentowej.

2. Jezeli na mocy odpowiednich przepiséw prawa Ustugodawca bedzie zobowigzany do
przechowywania Danych Osobowych jeszcze przez jaki$ czas po zakonczeniu okresu
przetwarzania, Ustugodawca niezwitocznie poinformuje Klienta o wystgpieniu takich
okolicznosci. Dalsze przetwarzanie Danych Osobowych bedzie realizowane przez
Ustugodawce wytgcznie w zakresie i celu wykonania obowigzkéw wynikajgcych z

przepis6w prawa i tylko przez okres dla tego celu przewidziany.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa powierzenia stanowi catos¢ zobowigzan oraz warunkéw powierzenia
przetwarzania Danych Osobowych Kandydatow pomiedzy Klientem i Ustugodawcag w
zwigzku z zawarciem Umowy i realizacjg Ustug, w tym z korzystaniem przez Klienta z
Systemu.

2. W sprawach nieuregulowanych w Umowie powierzenia stosuje sie odpowiednie
postanowienia Umowy, a w dalszej kolejnosci przepisy prawa polskiego, w szczegolnosci
przepisy Kodeksu cywilnego oraz aktow prawnych regulujgcych zasady ochrony danych
osobowych, jak rowniez przepisy RODO.

3. W przypadku rozbieznosci pomiedzy postanowieniami Umowy powierzenia a
postanowieniami Regulaminu, pierwszenstwo majg postanowienia Umowy powierzenia.






Zalacznik 1

Wykaz dalszych podmiotéw przetwarzajacych

Wykaz dalszych podmiotéw przetwarzajgcych zaakceptowanych przez Ustugodawce:

Miejsce przetwarzania

Nr Nazwa danych Ustuga
1 MongoDB Irlandia Baza danych
2. Microsoft Azure Frankfurt Infrastruktura
3. Link Mobility Poland Sp. z o.0. Polska Komunikacja SMS




